
关于2014年下半年选课及培训工作的通知
 
老师们：
2014年下半年继续教育选课及培训工作即将开始。为了认真做好这项工作，根据区继续教育工作会议的精神，结合我校的具体实际情况，我们把本次选课培训工作的重点内容通知如下，希望老师们认真阅读，并按《通知》要求遵照执行。
1.本次选课的时间为8月18日—8月27日。8月18日之前，老师们可以登录省平台，游览相关的培训项目，有意识的选择适合自己的培训项目，然后在规定时间内完成选课。
萧山区教师进修学校2014年下半年的所有培训项目，见附表一。
2.从2014年下半年开始，所有的“全员培训”一律停止。也就是说，原来每年32学时的全员培训学分，从此不复再有。这对新教师和学分缺口比较大的老师来说，压力还是很大的。这部分老师要想办法，找到各种可以培训的途径（指省平台上的项目）参加培训。学校鼓励老师参与各类中短期项目的培训。
3.关于90学时培训（由学校指定人员参加）。本校参加工作2年及以上的老师中，剩下不到30位老师还没有参加过第一轮的90学时培训。其余老师，原则上我们不再安排第二轮的90学时集中轮训。但个别项目确有需要，而且觉得培训效果实在比较好的这类培训，由老师个人提出申请，学校在客观情况允许的前提下，支持老师们参与。
4.附表一中，凡以“D”字开头的培训项目，如编号19、26—31等，都属于“定向培训”。参训对象由教育局、教研室、装备中心、进修学校及其他相关单位指定。所以，凡没有接到教科室单独通知参加定向培训的老师，这类项目都不用选。（多说一句：选了也没用，100%被刷下来。）
5.按教育局年度考核“选课率不低于55%”的要求，我们希望每位老师至少有一个短中期的培训项目。但是考虑到教师进修学校开办的短中期项目，班级少，学额也不多的实际情况，我们提醒老师们注意：是不是可以选择一些杭州市区各高校开办的中短期培训班。推荐的理由有二点：①是，各高校的培训，无论师资、理论水平或培训成果，应该不会太差，至少不会低于进修学校开设的各类中短期培训；②是，杭州市离我们较近，2—3天的中短期培训，不太容易出现“工学矛盾”。当然，具体的情况，还请老师们自己考虑。
本次选课、培训总的工作要求就是如此。如果还有什么不清楚的地方，请及时向办公室咨询。
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