萧山九中学生成长记录与综合素质评价与实施
   学生成长记录与综合素质评价，是发现和培育学生个性发展的重要手段，也是高校招生录取的重要参考，更是学生能否成为合格高中毕业学生的唯一依据，为此，学生成长记录与综合评价的记载务必真实可信、公正公平，为让该项工作顺利进行，特制定本细则。

一、加强领导，健全机构

学生成长与综合素质评价是对学生全方位的考察，涉及到学生在校生活、学习、工作的各个方面，成立工作领导小组和仲裁小组两个小组以确保该项工作顺利进行。

1．成立综合素质测评工作领导小组。
该项工作是项系统工程，必须成立一个由校长牵头、各职能处室为核心的强有力的领导小组，针对本校的实际，负责这项工作，领导小组组织成员如下：

（1）组织成员

组长：邱根良

副组长：高丽娟

组员：诸先元、廖冬梅、吴建军、高凌杰、年级组领导和备课组组长
（2）领导小组职责：

A．向师生宣传综合素质测评的意义和精神；
B．制定对应测评内容的实施细则，组织相关人员学习测评的内容和要求；
C．在副组长的领导下在规定的时间里组织相关教师进行评价；
D．组织相关成员及时把测评的信息上传到学生的电子档案中；
E．对综合素质评定的合成部分制作评价细则；
F．按上级文件精神和要求向校长室及相关处室提出课程设置、校园生活等方面的建议。

2．成立素合素质测评仲裁小组。
在综合素质测评过程中，学生享有质疑权和申诉权，为确保评价的公正与公平，设立仲裁小组成员如下：

（1）组织成员

组长：汪跃进

成员：各年级组组长、教学处主任、德育处主任
（2）具体职责
A．接受学生的咨询；

B．受理学生的投诉；

C．对学生提出的疑义向相关老师做好核查工作；

D．根据了解调查的信息进行复议、裁决；
E．及时把仲裁的结果反馈给学生和相关工作人员；

F．向综合素质测评工作领导小组提出意见和建议。
二、分工明确，责任到人

   根据综合素质评价记载的五个方面的内容，结合本校实际，落实责任。

1．品德表现

评价主体：德育处
责任领导：德育处主任
评价内容：主要考察学生在品德操守、责任义务、行为习惯等方面的表现，包括爱国情怀、尊老爱幼、社会责任、集体荣誉、诚实守信、交流合作、遵守纪律等，以及能够客观记录学生道德认知及所获荣誉等情况；

评价过程：自评、互评、考评；各班A、B、C比例由德育处组织切分；考核结果由班主任记入学籍库；
评价时间：每学期期末。
 2．学业水平

评价主体：教学处
责任领导：教学处主任
评价内容：主要考察学生各学科必修和选修课程修习情况及表现，包括必修课程学习内容和学业水平考试成绩、选修课程内容和学习成绩，以及学科特长及获奖等情况。

评价过程：由任课老师组织学生先自评，再互评后考评，由任课老师把相关情况录入学籍库。
评价时间：各修习课程结束。
3．运动与健康

评价主体：体育老师
责任领导：年级组长
评价内容：主要考察学生体育与健康课程修习、身体素质、运动技能和体育综合素养，包括达标测试、体育运动特长，以及参加体育竞赛活动及获奖等情况。

评价过程：先由学生自评，再互评，然后考评进行，由体育老师把相关情况录入学籍库。
评价时间：每学期结束后。
4．艺术素养

评价主体：艺术组
责任领导：教学处主任
评价内容： 主要考察学生音乐美术课程修习与参加艺术活动中表现出的艺术素养，包括艺术鉴赏能力、表现能力、创造能力，以及艺术特长及展演比赛获奖等情况。

评价过程：先召开相关老师会议，确实本届学生开课情况，切分名额到各行政班，由学生先自评再互评再考评，由任课老师填好阶段性成绩，总结性评价由人生导师与班主任评价完成。
评价时间：每学期课程结束。
5．创新实践

评价主体：科学老师（物化生）、技术老师、课题组指导老师、班主任（包括人生导师）责任领导：教学处主任
评价内容：主要考察学生参加研究性学习、实践活动及科技创新活动的情况，包括科学实验、技术操作、职业体验、军训等，以及实践活动和研究性学习中形成的作品等情况。

评价过程：先召开相关老师会议，根据本届学生课程设置情况，具体确定各块内容的分值，由学生先自评再互评最后考核。根据课程设置的先后，由各任课老师提供详细的学习记录，根据记录的主要表现，最后由班主任（人生导师）综合测评学生的考评结果，考评由班主任（或人生导师）主持。
评价时间：相关课程结束后。
三、强化管理，坚持工作原则
综合素质测评的结果决定了学生在高中阶段的总体表现，时间长，涉及面广，记录的结果将直接影响高校对学生的录取，所以，在测评过程中，要本着公平公正公开的原则，从细微处入手，落实任何一个环节。在工作过程中务必遵守以下原则：
1．坚持评价的全面性。
反映和评价学生自主选择学习情况，树立和践行社会主义核心价值观情况，实现全面而有个性发展情况。注重学生个性特点，注重学生成长过程，注重学生学习兴趣和潜能。尤其要关注学生的兴趣特长和个性特点的记载，学校中的任何一个部门和老师都要对工作中的个案作好详细的记载，学期结束务必作整理并及时入库。
2．坚持记录的客观性。
如实记录学生在普通高中学习期间的学习情况、活动情况和具有个性特点的突出表现，真实反映学生的发展状况。不允许任何个人和组织随意更改记录和数据。
3．坚持评定的民主性。
采用学生互评和教师评议相结合，探索过程评价与终结评价相结合的评价办法，以事实为依据，确保产生具有很高认同度的学生综合素质评价结果。评价过程务必经过自评、互评与考核三个环节，折合成最后的评价务必由责任主体提前召开会议。
4．坚持过程的公开公正性。
严格规范评价程序，实行全过程监督，确保评价过程公开透明、评价结果真实可信。学生记入电子档案的数据务必知会到学生，并在学校的内网予以公示。
附细则：                 （一）品德表现
一、考核内容：品德操守、责任义务和行为习惯结合参考学校的诚信考核制定的细则进行。
	萧山九中学生品德考核细则

	项目
	评价要点

	出勤
	1． 迟到被相关人员抓到。

	
	2．各种集会活动无故不参加或聊天频繁。 

	
	3．旷课。

	
	4．早退吃饭。

	出操
	5．眼操不做或明显不认真。

	
	6．跑操时，不喊口号、双手插在口袋、讲话。

	午间
	7．唱歌极不认真。

	
	8．写字极不认真。

	就餐
	9．违反就餐纪律（提前就餐、插队、中途让别人带饭、餐后不安置餐盘等）被查实的。

	就寝
	10．晚上熄灯后仍讲话或不服寝室长管理。

	
	11．熄灯后仍不在寝室就寝。

	课堂
	12．上课时讲话、睡觉、玩游戏、看其他与课堂无关书籍、随意走动等。

	
	13．上课因违纪被老师批评。

	
	14．上课中与任课老师顶撞。

	
	15．与异性有不雅亲密动作等。

	
	16．在教室里吃花生、瓜子、方便面以及带有特殊香味或带壳等食物。

	
	17．在教室里做危险性游戏如拍门框、拍日光灯、追逐打闹、投瓶子、投篮球、踢足球、大声尖叫等。

	
	18．在教室里带有扑克，有打牌等。

	
	19．教室里充电或吹头发等。

	
	20．除了指定时间外擅自使用多媒体看电影、听音乐、玩游戏等。

	自习
	21．自修课中聊天、照镜子、玩游戏、随意走动、倒水、谈笑、看报纸杂志小说等。

	
	22．自修课中吃东西。

	
	23．自修课随意进出。

	
	24．早读不认真或违纪。

	作业
	25．作业无故不交。

	
	26．抄袭。

	校园
	27．擅自带通讯工具如手机、MP4、数码等娱乐工具到学校而不交给班主任的。

	
	28．同学之间打架、赌博、或在校期间外出游戏、打台球、上网吧、男女交往过密等。

	
	29．考试作弊。

	
	30．在校期间男生留长发、刘海过眉，男女生烫发、染发、带首饰、纹身、穿暴露衣服等。

	
	31．故意损坏学校公物。

	
	32．发表反动言论。言行不一。

	
	33．不服从学生管理委员会，值周老师管理。

	
	34．管理人员弄虚作假。

	
	35．被电子屏批评或被集会时公开批评的。

	
	36．购外卖。

	
	37．在校未穿校服。

	卫生
	38．寝室卫生打扫被保安，年级组或德育处点名批评的。

	
	39．人员离开负责人不关闭电源的。放假时值日生不关闭门窗的。

	
	40．教室卫生乱被点名批评的。


2．考核办法：每学期结束，由班主任成立考核组

（1）品德操守：记录升旗、学生公益活动等情况

（2）责任义务：记录学生的值日工作及参加集体活动等情况

（3）行为习惯：遵守日常行为规范，记录学生的公益活动等情况

期末考核后经公示后由班主任入库，描述的第一句分三种好，较好，需努力，后再具体描述好的具体事情。三年结束，根据每学期所评的等第，由高三行政班班主任组织学生进行考核。月考核、期末考核及毕业考核都须经过自评、互评、考核和公示。
（二）学业水平
1．主要内容：及时记录学生课程的修习情况，规划一届学生的课程设置（必修课程和选修课程）。按两时段清理学生的限定性高考科目的选修课程（选修I），物化史地在高一结束，政技生在高二第一学期结束。按每学分必须达到18个课时的要求赋予学分。必修课程与选修课程安排如下：
	必修课程

	科  目
	模块
	学 分
	总课时

	语  文
	5
	10
	180

	外  语
	5
	10
	180

	数  学
	5
	10
	180

	思想政治
	4
	8
	144

	历 史
	3
	6
	108

	地 理
	3
	6
	108

	物 理
	3
	6
	108

	化 学
	3
	6
	108

	生 物
	3
	6
	108

	信息技术
	2
	4
	72

	通用技术
	2
	4
	72

	艺术
	3
	6
	108

	体育与健康
	6
	12
	216

	专题教育
	
	2
	36

	
	合计
	96
	

	选修课程

	种类
	学校可供选择的学分范围
	限制学分
	条件

	知识拓展类（Ⅰ，Ⅱ）
	24至28
	最高28
	不超过60%

	职业技有类
	6至8
	最低6
	不少于10%

	社会实践类
	6至8
	最高8
	不超过8学分

	兴趣特长类
	10至2
	
	


2．评价过程：
（1）每个课程（模块）结束，组织学生进行一次书面测评，也可通过体会、总结、成果展示等形式结束，结合过程性评价，按百分制给予学生成绩，经公示后，由任课老师录入学生电子库。
（2）学生的学科在学校（包括年级组）组织的校级、区级、市级及以上的竞赛活动中获奖，每学期由教学处收集后向学生公示，公示后由教学处组织人员录入学生电子库。
3．学生的学业水平考试成绩由省教育厅直接录入学生电子库。
                            （三）运动与健康

1.主要内容：体育与健康科目的学业成绩、体能测试成绩和课外体育活动锻炼出勤状况、体育竞赛成绩两个方面。
2．成绩依据：体育与健康科目的学业成绩采用第二项学业水平的赋分，体能测试成绩根据学校每年组织的素质运动会获得，素质测试的成绩在运动会后进行公示，体育竞赛主要指校级的田经运动会和校级以上的运动会，由带队老师提供参赛学生的参赛情况和竞赛成绩。

3．评价过程：

（1）每个学期结束，由体育老师组织汇总学业成绩（百分制）和体育测试成绩（百分制）；
（2）课外活动及体育竞赛：学生的课外体育活锻炼出勤情况由体育委员登记，每缺一次扣5分，学期结束交给体育老师。学生竞赛由学生提出体育竞赛参赛情况及得分（校级参赛加5分，获奖一次加10分，最高不超过30分；区级及以上参赛的加10分/次，获奖的加20分/次，最高加分不超过70分；学生参加校外机构的竞赛或获得证书的参照区级获奖（凭有效凭证，由教学处认定）；
由体育老师组织学生进行自评、互评和考核，考评后公示。由体育老师录入学籍库。录入方式分别记入课程修习情况和运动技及与体育特长栏目，第一句是好，较好，需努力，第二项特长记上特长的情况。

终评：三年结束，根据三年学期结束的成绩，根据三年的前面记载情况，由体育老师组织经学生自评、互评和考评，经公示后考评结果入库。
                              （四）艺术素养


1．主要内容：学校开设的艺术类课程（音乐和美术）的学业成绩、艺术特长展示及获奖两个方面内容。

2．考核方法：
（1）第一项由学校开设的艺术类（音乐和美术）课程的学业成绩采用第二项学业水平的赋分由开设课程的老师负责。

（2）第二项内容艺术类展示及获奖包括班级黑板报的编写、午间一刻所写的作品展出、入选学校公益性活动等，每次5分，总分不超20分；参加学校组织的艺术类活动（如十大歌手比赛、文艺汇演，书画比赛等）每次5分，获奖每次10分，总分不超过40分；在区级及以上的比赛中获奖每次20分，学生参加校外机构的竞赛或获得证书的参照区级获奖（凭有效凭证，由教学处认定），总分不超过40分。艺术特长展示及获奖该项总分之和不超过100分。
每学期结束，根据艺术老师提供的学生学业成绩入库，班主任（或人生导师）收集一学期以来的艺术特长展示及获奖情况，组织学生进行自评、互评和考评，按A、B、C三等评价，考核后公示，由班主任（或人生导师）入库。
3．终评：高中三年结束，由班主任组织学生根据三年学的的成绩及A、B、C赋等情况，由学生自评、互评和考评，经公示后考评结果录入电子库。

（五）创新实践
1．主要内容：包括物化生实验操作（校内外科技类竞赛活动）等、技术学科、课题组活动（研究性学习）、假期的实践活动（军训）、。
2.评价过程：遇一门物、化、生、技术学科的必修课开课，任课老师提拱学生的实验成绩记入实验及技术操作，参加学校组织的科技类竞赛活动的每次加2分，在评比中获奖的再加5分，参加区级及以上的科技类竞赛活动的每次加5分，获奖的再加5分，学生参加校外机构的竞赛获奖的参照区级获奖（凭有效凭证，由教学处认定），如多门开课，则由班主任负责自评、互评和考评后记录，；学校组织的课题组活动由指导老师提供成绩，合成后由班主任记入电子库；社会实践活动（军训）的成果由班主任负责记录；记录按好，较好，需要努力。

三年结束，根据每学期记载的成绩及A、B、C赋等情况，由学生自评、互评和考评，经公示后考评结果录入电子库。
我校属杭州市主城区学校，根据文件精神，A等比例为不超过25%，C等比例为不超过5%，其余为B等，根据我校实际，预定A等比例为24%-25%，C等在0-5%。
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