
杭州大江东产业集聚区人才工作领导小组办公室
杭州大江东产业集聚区人力资源和社会保障局

杭州大江东产业集聚区高层次人才

分类认定细则

（试行）

为进一步贯彻落实《关于加快杭州大江东产业集聚区（临江

国家高新区） 人才高地建设的若干意见 （试行） （大江东管发

〔２０１５〕２８ 号）》，做好集聚区高层次人才分类认定工作，特制定本

细则：

一、政策内容

对集聚区重点引进的国内外顶尖人才（Ａ 类）、国家级领军人

才（Ｂ 类）、省级领军人才（Ｃ 类）、市级领军人才（Ｄ 类）、高级人才

（Ｅ 类）、其他人才（Ｆ 类、Ｇ 类）进行认定。

二、申报对象和条件

在集聚区用人单位（不含省、部属单位）工作，忠于祖国，遵守

宪法和法律，具有不断创新的科学精神和良好的职业道德，并符合

《杭州大江东产业集聚区高层次人才分类目录》 （附件 １）规定的
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Ａ、Ｂ、Ｃ、Ｄ、Ｅ、Ｆ、Ｇ 类条件的人员可以通过所在用人单位，申请高层

次人才分类认定。

三、办理流程

（一） Ａ、Ｂ、Ｃ、Ｄ、Ｅ 类人才认定工作通过“杭州市人力资源和

社会保障网”（ｈｔｔｐ： ／ ／ ｗｗｗ．ｚｊｈｚ．ｈｒｓｓ．ｇｏｖ．ｃｎ）———杭州市高层次人才

分类认定系统进行。

（１）申请对象本人或用人单位通过申报管理系统，在线填写

《杭州市高层次人才分类认定申请表》，并上传相关附件材料。

（２）相关材料在用人单位公示无异议后 （公示期 ５ 个工作

日），单位人事部门通过申报管理系统报送材料，打印《杭州市高

层次人才分类认定申请表》并加盖单位公章，与相关附件材料原件

一起送集聚区人才服务中心。

（３）集聚区人才服务中心负责核对相关信息。 材料完整且上

传的相关附件材料与原件一致的予以受理，并退还原件；通过申报

管理系统报送杭州市有关部门审核，并将《杭州市高层次人才分类

认定申请表》归档保存。

（４）杭州市有关部门对照《杭州市高层次人才分类目录》进行

条件审核工作。 对未通过审核的材料，系统将向认定申请人反馈；

对通过审核的材料，由申报管理系统报送杭州市人力社保局。

（５）杭州市委人才办会同杭州市人力社保局核准并经公示无

异议后（公示期 ５ 个工作日），将相关数据信息保存到高层次人才

分类数据库，通过申报管理系统打印《杭州市高层次人才分类认定
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结果》反馈给认定申请人，并供社会查询。

（二） Ｆ、Ｇ 类人才认定工作由集聚区人才办会同集聚区人社

局受理认定。

（１）申请对象本人填写《杭州大江东产业集聚区高层次人才

分类认定申请表》（附件 ２），并准备相关附件材料。

（２）相关材料在用人单位公示无异议后 （公示期 ５ 个工作

日），申请表加盖单位公章，与相关附件材料原件一起送集聚区人

才服务中心。

（３）集聚区人社局人才服务中心负责核对相关信息。 材料完

整且与原件一致的予以受理，并退还原件。 根据申报人专业类别，

将《杭州大江东产业集聚区高层次人才分类认定申请表》会同相

关附件材料报送至相关主管部门审核。

（４）相关主管部门对照主管行业领域主导产业紧缺专业目

录，对申报人进行条件审核工作。 对通过审核的材料，签署同意意

见反馈集聚区人社局人才服务中心；对未通过审核的材料，向集聚

区人社局人才服务中心反馈意见，并由集聚区人社局人才服务中

心向申请人反馈。

（５）集聚区人才办会同集聚区人社局核准并经公示无异议后

打印《杭州大江东产业集聚区高层次人才分类认定结果》（附件 ３）

反馈给认定申请人。

四、所需材料

（１）Ａ、Ｂ、Ｃ、Ｄ、Ｅ 类填写 《杭州市高层次人才分类认定申请
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表》（表格通过系统在线填写并打印）；Ｆ、Ｇ 类直接填写《杭州大江

东产业集聚区高层次人才分类认定申请表》。

（２）身份证件。

（３）《杭州市社会保险参保证明（单位专用）》 （不缴纳社保的

财政补助单位可以不提供）。

（４）劳动合同或事业单位聘用合同；属创业人员的，提供营业

执照。

（５）最高学历证书（具有中专及以上学历人员提供）。

（６）最高学位证书（具有学位的人员提供）。

（７）职称证书（具有职称的人员提供）。

（８）职业资格等级证书（具有职业资格证书的人员提供）。

（９）拟按博士、硕士研究生学历条件认定的人员须提供《教育

部学历证书电子注册备案表》或《教育部学籍在线验证报告》或

《中国高等教育学历认证报告》。

（１０）拟按博士、硕士学位条件认定的人员还须提供以下材料：

１、取得国内院校颁发的学位人员，须提供教育部学位与研究生教

育发展中心认证的《中国学位认证报告》 （如何认证详见学位网）；

２、取得国外院校颁发的学位人员，须提供教育部留学服务中心认

证的《国外学历学位认证书》（如何认证详见浙江海外人才网）；３、

取得港、澳、台地区院校颁发的学位人员，须提供教育部留学服务

中心认证的《港澳台学历学位证书》 （如何认证详见浙江海外人才

网）。
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（１１）拟按高级职称条件认定的人员，如其职称是在外省（含

中央在浙单位）评审通过的，原职称须经上级人社部门重新确认。

所需材料和确认流程详见杭州市专业技术资格网上申报评定系统

常见问题栏目。

（１２）拟按高级技师、技师条件认定的人员，如其职业资格证书

是在外省（含中央在浙单位）获得的，原则上须经上级人社部门复

核确认。

（１３）符合高层次人才分类目录规定条件的其他相关佐证材

料，如荣誉证书、获奖证书、研究课题结题材料、学术论文等。

五、申报时间和办理时限

材料齐全，常年即时受理。 对分类标准中属于“相当于上述层

次”的人才认定工作，由杭州市委人才办、杭州市人力社保局牵头

每半年组织召开联席会议 （必要时组织专家评审），提出审核意

见。 其他分类标准的认定工作办理时限为 ２０ 个工作日。

杭州市人力社保局人才开发和市场处，电话：８５０６６３９３；

杭州大江东产业集聚区人才办，电话：８２９８７１５１；

杭州 大 江 东 产 业 集 聚 区 人 社 局 人 才 服 务 中 心， 电 话：

８２９８７５２７、８２９８７５２９。

六、认定结果备案登记

Ａ、Ｂ、Ｃ、Ｄ、Ｅ 类人才认定结果每满两年须重新备案登记。 备

案流程除审核环节不再进行，其余环节与认定流程基本相同。

Ｆ、Ｇ 类人才认定结果有效期为两年，期满后须重新认定。
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七、其他

（一）达到更高层次认定条件的人员，可按规定重新申请相应

层次人才的认定。

（二）有下列情形之一者，应当取消认定资格或原认定结果予

以注销：

１．学术、业绩上弄虚作假被有关部门查处。

２．提供虚假材料骗取高层次人才资格。

３．受纪检、监察部门审查并给予严重警告以上处分，在处分期

内。

４．被处以刑事处罚，在执行期间。

因第 １、２ 项情形取消认定资格的，３ 年内不再受理高层次人

才认定申请。

附件： １．杭州大江东产业集聚区高层次人才分类目录

２．杭州大江东产业集聚区高层次人才分类认定申请表

３．杭州大江东产业集聚区高层次人才分类认定书

杭州大江东产业集聚区　 　 　 杭州大江东产业集聚区

人才工作领导小组办公室　 　 　 人力资源和社会保障局
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附件 １

杭州大江东产业集聚区高层次人才分类目录

Ａ 类：国内外顶尖人才，主要包括：诺贝尔奖获得者；国家最高

科学技术奖获得者；中国科学院院士；中国工程院院士；中国社会

科学院学部委员、荣誉学部委员；国家“万人计划”杰出人才人选；

相当于上述层次的顶尖人才。

Ｂ 类：国家级领军人才，主要包括：国家有突出贡献的中青年

专家；国务院批准的享受政府特殊津贴的专家；国家“万人计划”

中除杰出人才之外的人选、国家“千人计划”人选、百千万人才工

程国家级人选；全国宣传文化系统“四个一批”人才；“长江学者奖

励计划”教授；国家杰出青年基金项目完成人；国家级教学名师；中

国工艺美术大师；国家级非物质文化遗产传承人；中华技能大奖获

得者；省科学技术重大贡献奖获得者；省特级专家；相当于上述层

次的领军人才。

Ｃ 类：省级领军人才，主要包括：省有突出贡献的中青年专家；

省“千人计划”人选；省宣传文化系统“五个一批”人才；省“钱江学

者”特聘教授；全国优秀教师；省特级教师；省高校教学名师；卫生

部有突出贡献的中青年专家；省级工艺美术大师；省级建筑大师；

通过综合考评的省“１５１”人才工程重点资助和第一层次培养人选、

“新世纪优秀人才支持计划”入选者；全国技术能手；国家级技能
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大师工作室领衔人；省级非物质文化遗产传承人；钱江技能大奖获

得者；省首席技师；中国 ５００ 强企业、中国民营企业 ５００ 强企业主

要经营管理人才 （特指职业经理人）；相当于上述层次的领军人

才。

Ｄ 类：市级领军人才，主要包括：杭州市杰出人才奖获得者；享

受杭州市政府特殊津贴人员；杭州市科技创新特别贡献奖和杭州

市成绩突出的科技工作者获得者；杭州市青年科技奖获得者；市级

宣传文化系统“五个一批”人才；市全球引才“５２１”计划人选；市钱

江特聘专家计划人选；通过综合考评的省“１５１”人才工程第二层

次、市“１３１”人才工程重点资助和第一层次培养人选、省卫生领军

人才培养对象；具有正高级专业技术职务任职资格，并作为主要成

员承担过市级以上研究课题或成果获市级以上奖励的专业技术人

才；省级技能大师工作室领衔人；省级高技能人才创新工作室领衔

人；省技术能手；市首席技师；杭州市大企业大集团主要经营管理

人才（特指职业经理人）；相当于上述层次的领军人才。

Ｅ 类：高级人才，主要包括：其他具有正高级专业技术职务任

职资格的专业技术人才；具有副高级专业技术职务任职资格，并作

为主要成员承担过市级以上研究课题或成果获市级以上奖励的专

业技术人才；市级工艺美术大师；通过综合考评的市“１３１”人才工

程第二层次培养人选、杭州市青年文艺家发现计划重点培养人选、

中国杰出女装设计师发现计划重点培养人选、杭州青年设计师发

现计划（含工业设计、广告设计、建筑设计）重点培养人选；市级技
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能大师工作室领衔人；市级技术能手；具有高级技师职业资格证

书，并作为主要成员承担过市级以上研究课题或成果获市级以上

奖励的技能人才（含农村实用人才）；具有高级社会工作师职业资

格证书，并作为主要成员承担过市级以上研究课题或成果获市级

以上奖励的社会工作人才；杭州市规模以上企业获市级以上奖励

的经营管理人才（特指职业经理人）；在国内外核心期刊发表过重

要学术论文的博士研究生或博士学位获得者；相当于上述层次的

高级人才。

其他 Ｆ 类：符合主导产业紧缺专业目录的具有博士研究生学

历学位的人才；符合主导产业紧缺专业目录的具有副高专业技术

职业任职资格的人才；具有高级技师职业资格证书的高技能人才。

其他 Ｇ 类：符合主导产业紧缺专业目录的具有硕士研究生学

历学位的人才；符合主导产业紧缺专业目录的具有中级专业技术

职业任职资格的人才；具有技师职业资格证书的高技能人才。
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附件 ２

杭州大江东产业集聚区高层次人才分类认定申请表

姓名 性别

出生日期 年　 月　 日 民族

出生地 政治面貌

行政职务 从事专业

工作单位

点击上传：
（一寸免冠正面照，
ＪＰＧ、ＧＩＦ、ＰＮＧ 格式，

小于 １００Ｋ）

在职状态 手机

单位类别 经费形式

最高学历 所学专业

毕业学校 毕业时间 年　 月

最高学位 所学专业

授予单位 授予时间 年　 月

职称 资格取得时间 年　 月

职业资格（专业技术类）
职业资格（技能类）

劳动（聘用）合同期限
□固定期限：　 　 　 年　 月　 日至　 　 　 年　 月　 日
□无固定期限
□创业人员

是否缴纳社会保险 □是　 　 □否

证件类别 证件号码

申请认定类别 □Ｆ 类　 　 □Ｇ 类

申报条件

　 　 本人承诺对填报内容的真实性、完整性、有效性负责。 如有虚假，愿承担由此产生的一切责任。
本人签名：　 　 　 　 　 　 　 　 　 　 年　 　 月　 　 日

单位意见

□申报材料已在本单位公示 ５ 个工作日，无异议
□同意申报
联系人： 单位公章
联系人手机： 年　 月　 日

受理部门
意见

□申报材料与原件一致
□同意申报

□申报材料与原件不一致
□不同意申报

联系人： 单位公章
年　 月　 日

审核部门
意见

□符合大江东主导产业紧缺专业目录
□同意申报

□不符合大江东主导产业紧缺专业目录
□不同意申报

联系人： 单位公章
年　 月　 日

批准部门意见
□同意认定
区人力资源和社会保障局盖章 区人才办盖章
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附件 ３

杭州大江东产业集聚区高层次人才分类认定书

根据《关于加快杭州大江东产业集聚区（临江国家高新区）人

才高地建设的若干意见（试行）》 （大江东管发〔２０１５〕２８ 号），经认

定，ＸＸＸ 为 Ｆ ／ Ｇ 类人才。

证件号：

工作单位：

所属部门：

认定日期：　 　 　 年　 　 月　 　 日，有效期两年。

杭州大江东产业集聚区　 　 　 杭州大江东产业集聚区

人才工作领导小组办公室　 　 　 人力资源和社会保障局
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